SUMIILLA: Solicito hacer efectivo R.D. N° 0382 - 2024

SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CORONGO;

Yo, Denis Roger Villavicencio Moreno, identificado con DNI N° 40686530, con
domicilio real y procesal en la Av. Rivas Plata S/N La Pampa, provincia de Corongo,
Departamento de Ancash; a Ud. Con el debido respeto digo:

Que en merito a la Resolucion Directoral N° 0382 — 2024, de fecha 11 de
setiembre de 2024, solicito se haga efectivo mi pago de vacaciones truncas 2023 como
compensacion vacacional. Adjunto copia de la R.D N2 0382 — 2024.

La Pampa, 05 de noviembre de 2024

Denis Rogz?(/illavi‘tencio Moreno
DNI'N°® 40686530



)

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — CORONGO

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucin Directoral N° 0382 - 2024 —UGEL-C
Corongo, 1 1 S E P, 202‘!

VISTOS, el Memorando N° 0596-2024-ME/GRA/DREA/UGEL-C/D, de fecha 04 de setiembre de 2024 y
la documentacion adjunta con un total de 33 folios Utiles y;

CONSIDERANDOS:

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local de Corongo, conforme a la Ley 28044 Ley General de
Educacion es un érgano especializado del Gobierno Regional de Ancash, responsable del servicio educativo en
el ambito de la circunscripcion territorial.

Que, mediante Informe N° 00216-2024-UGEL-C/AGA/EA-PERSONAL de fecha 04 de setiembre del 2024,
el Especialista Administrativo | - Personal, solicita al Director de la Unidad de Gestion Educativa local de Corongo,
la autorizacion para la proyeccion de la Resolucion Directoral reconociendo las vacaciones truncas a favor de
Melissa NINAQUISPE MARINOS, Sarita Yissel GONZALES CRUZ y Denis Roger VILLAVICENCIO MORENO.

Sobre las vacaciones truncas de Melissa NINAQUISPE MARINOS

v Que, mediante Expediente N° 03536-2024, la Sra. Melissa NINAQUISPE MARINOS identificada con DNI
N° 45682074 solicita el pago de vacaciones truncas correspondientes al haber laborado en la UGEL
CORONGO con contrato bajo el Régimen laboral del D.L. 1057 en el cargo de Psicologa en la IE San Pedro
durante el periodo 2021-2022. ‘

v" Que, del calculo remunerativo por vacaciones truncas del Regimen Laboral del DL 1057 (CAS), emitido por
el Técnico Administrativo | - Planillas, informa:

a) Remuneracion Mensual: S/. 2.500.00
b) Periodo 2021-2022: 11 meses
-¢) Calculo Remunerativo Proporcional: Sl. 2,291.67 soles.

Sobre las vacaciones truncas de Sarita Yissel GONZALES CRUZ

v" Que, mediante Expediente N° 01431-2024, la Sra. Sarita Yissel GONZALES CRUZ identificada con DNI N°
47673783 solicita el pago de vacaciones truncas correspondientes al haber laborado en la UGEL
CORONGO con contrato bajo el Régimen laboral del D.L. 1057 en el cargo de Especialista en Convivencia
Escolar en el afio 2023.

v Que, del calculo remunerativo por vacaciones truncas del Régimen Laboral del DL 1057 (CAS), emitido por
el Técnico Administrativo | - Planillas, informa:

a) Remuneracion Mensual: S/. 3.500.00
b) Periodo 2023: 01 meses, 24 dias.
¢) Calculo Remunerativo Proporcional: Sl. 525.00 soles.

Sobre las vacaciones truncas de Denis Roger VILLAVICENCIO MORENO

v" Que, mediante Expediente N° 01263-2024, El Sr. Denis Roger VILLAVICENCIO MORENO identificado con
DNI N°® 40686530 solicita el pago de vacaciones truncas correspondientes al haber laborado en la UGEL
CORONGO con contrato bajo el Régimen laboral del D.L. 1057 en el cargo de Coordinador de Innovacion y
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Soporte Tecnoldgico en la |E Santiago Antinez de Mayolo de la Pampa, desde el 19/06/2023 hasta
31/12/2023.

v Que, del célculo remunerativo por vacaciones truncas del Régimen Laboral del DL 1057 (CAS), emitido por
el Técnico Administrativo | - Planillas, informa:

a) Remuneracion Mensual: S/.1.350.00
b)  Periodo 2021: 06 meses, 12 dias.
c) Calculo Remunerativo Proporcional: S/.720.00 soles.

Que, de acuerdo al Numeral 5 del Articulo 8 modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM DEL
REGLAMENTO CAS Decreto Legislativo N° 1057 establece que: Si el contrato concluye al afio de servicios o
después de éste sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago
correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio de servicios cumplido y, de corresponder,
el pago proporcional dispuesto en el parrafo siguiente;

Que, de acuerdo al Numeral 6 Del Articulo 8 modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM
DELREGLAMENTO CAS Decreto Legislativo N° 1057 establece que: Si el contrato se extingue antes del
cumplimiento del afio deservicios, con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho
a una compensacion a razon de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera laborado,
siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad.
El célculo de la compensacion
se hace en base al cincuenta por cien (50%) de la retribucion que el contratado percibia al momento del cese;

En tal sentido, se solicita autorizacion de proyeccion de RD reconociendo las vacaciones truncas a favor
de Ninaquispe Marifios Melissa, Gonzélez Cruz Sarita Yissel y Villavicencio Moreno Denis Roger, por los montos
referidos anteriormente.

Estando, a lo autorizado por la Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local de Corongo, factibilizado
por el Jefe del Area de Gestion Pedagdgica, a conocimiento del Jefe del Area de Gestion Institucional, decretado
por el Jefe del Area de Gestion Administrativa, el Especialista Administrativo | - Personal, Y

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28044 - Ley General de Educacion, Decreto Ley N° 25762,
Ley Organica del Ministerio de Educacion, Ley N° 29944 — Ley de la Reforma Magisterial y su Reglamento,
Decreto Supremo N° 020-2023-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Educacion, RVM N° 081-2023-MINEDU, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales, su
modificatoria Ley N° 27902 y las facultades conferidas en el D.S. N° 015-2002-ED - Reglamento de Organizacion
y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y las Unidades de Gestion Educativa que la integran.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR, vacaciones truncas a favor de Melissa NINAQUISPE MARINOS,
Sarita Yissel GONZALES CRUZ y Denis Roger VILLAVICENCIO MORENO por los montos antes mencionados.

APELLIDOS Y NOMBRES DNI MONTO A RECONOCER
Melissa NINAQUISPE MARINOS 45682074 S1.2,291.67
Sarita Yissel GONZALES CRUZ 47673783 S/.525.00
Denis Roger VILLAVICENCIO
MORENO 40686530 S/.720.00
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ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario, transcriba y notifique el
presente acto administrativo a las areas administrativas correspondientes, dentro del plazo establecido en el Art.

24° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, para su conocimiento y acciones
de Ley.

Registrese, Comuniquese y Archivese;

. e }
Firmado Original

Mag. Cesar Ivan BENITES PRINCIPE
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
UGEL CORONGO




